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关于公布集美大学 2014 年 
财务预算方案的通知 

 

全校各单位： 

经研究，现将《集美大学 2014 年财务预算方案》予以公布，

请认真遵照执行。 

 

 

集美大学 

2014 年 4 月 4 日 
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集美大学 2014 年财务预算方案 
按照财政部颁发的《关于行政事业单位预算管理的若干规

定》和《高等学校财务制度》以及省政府批转的《福建省省级部

门预算编制试行办法》等有关规定，结合我校实际情况，编制本

预算方案。  

一、2014 年学校财务预算方案编制的指导思想 

     2014 年财务预算方案编制的指导思想是：按照校党委、校

行政的总体部署，以内涵建设为根本，以深化改革为动力，保运

行，促发展，多渠道筹措办学经费，优化支出结构，为我校教育

事业发展提供财力保障。     

二、2014 年财务预算方案 

                                             单位：万元 

预算项目  预算数  

一、 预算收入 79,570.80

(一) 省财政拨款 31,133.00

  1 一般预算拨款 27,233.00

  2 专项经费拨款 3,900.00

(二) 厦门市财政拨款 4,180.85

  1 特区津贴 2,426.55

  2 学生特区生活补贴 392.31

  3 厦门市专项办学经费 1,355.00

  4 工业学校并入前退休教职工补助金（代发） 6.99

(三) 教育事业收入 23,716.00

  1 学费收入 12,600.00

  2 住宿费收入 2,800.00

  3 海外、成教、船培办班收入 5,816.00

  4 测试、考务费收入 200.00

  5 其他教育事业收入 2,300.00

(四) 其他收入 11,694.00
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  1 利息收入 100.00

  2 房租收入 680.00

  3 校办产业上缴收入 380.00

  4 诚毅学院上缴公共设施费 5,200.00

  5 捐赠收入 2,000.00

  6 其他收入 3,334.00

(五) 科研经费 8,000.00

(六) 事业基金收入 846.95

二、 预算支出 79,570.80

(一) 人员支出  26,899.00

  1. 基本工资 4,100.00

  2. 津贴 17,409.00

  3. 奖金 3,104.00

  (1) 年终绩效考评奖 2,604.00

  (2) 内涵建设考评奖 500.00

  4. 社会保障缴费 1,560.00

  (1) 医保基金 1,420.00

  (2) 社会保险金 140.00

  5. 其他 726.00

  (1) 临时工工资 350.00

  (2) 加班费 30.00

  (3) 福利费 245.00

  (4) 班主任及辅导员津贴 95.00

  (5) 其他补贴 6.00

(二) 对个人和家庭的补助支出  18,008.70

  1. 离休生活费 475.00

  2. 退休生活费 9,150.00

  3. 退（离）职费 5.00

  4. 抚恤和生活补助 170.00

  (1) 抚恤金 50.00

  (2) 职工和遗属生活补助费 120.00

  5. 住房补贴 5,120.00

  (1) 提租补贴 2,620.00

  (2) 住房公积金 2,500.00

  6. 助学金 3,051.31

  (1) 研究生普通奖学金 355.00

  (2) 学生各种基金支出 2,129.00
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  (3) 学生生活补贴 175.00

  (4) 学生特区生活补贴 392.31

  7. 其他 37.39

  (1) 独生子女保健费 4.40

  (2) 职工探亲费 6.00

  (3) 丧葬费 20.00

  (4) 工业学校并入前退休教职工补助金（代发） 6.99

(三) 公用支出  25,038.10

  1. 行政办公费 37.55

  2. 教学办公费 53.64

  3. 专项业务费 4,047.40

  (1) 教学费用 1,900.00

  (2) 学院教学业务费 39.00

  (3) 师资建设经费 1,000.00

  (4) 外籍专家费用 170.00

  (5) 校内科研经费 200.00

  (6) 学报经费 40.00

  (7) 学会会费 3.00

  (8) 质量体系经费 5.00

  (9) 招生费 52.00

  (10) 迎新生费用 8.00

  (11) 军训费 35.00

  (12) 就业指导费 70.00

  (13) 研究生经费 163.00

  (14) 大学生群体活动经费 70.00

  (15) 学生素质教育经费 275.00

  (16) 港澳生活动费 4.40

  (17) 大学生校方责任保险、无过失责任险 13.00

  4. 水电费 1,130.00

  (1) 行政水电费 380.00

  (2) 教学水电费 750.00

  5. 邮电费 74.19

  (1) 邮寄费 6.26

  (2) 电话通讯费 67.93

  6. 交通费 130.00

  7. 差旅费 236.86

  (1) 行政差旅费 70.00
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  (2) 教学差旅费 137.00

  (3) 临时出国人员费用 29.86

  8. 会议费 30.00

  9. 职工教育经费 5.00

  10. 招待费 39.00

  (1) 外宾招待费 7.72

  (2) 业务招待费 20.92

  (3) 学院接待费 10.36

  11. 维修费 360.80

  (1) 教学仪器设备维修费 30.00

  (2) 行政设备维修费 80.00

  (3) 修缮费 250.80

  12. 统战费 12.00

  13. 宣传费 71.00

  14. 教学设备购置费 100.00

  15. 办公设备购置费 100.00

  (1) 行政设备购置费 50.00

  (2) 家具购置费 20.00

  (3) 课桌椅.床铺等购置费 30.00

  16. 图书资料购置费 592.00

  17. 学校预备金 150.00

  18. 科研支出 8,000.00

  19. 收入分成支出 5,871.20

  (1) 海外、成教院、船培分成支出 3,571.20

  (2) 诚毅学院课酬等支出 1,800.00

  (3) 其他收入分成支出 500.00

  20. 工会经费 190.00

  21. 离退休公务费 120.00

  (1) 离休人员公务费 9.00

  (2) 退休人员公务费 111.00

  22. 后勤社会化运行经费 2,057.00

  (1) 后勤集团运行经费 1,122.00

  (2) 新校区物业管理费 935.00

  23. 文明学校创建经费 100.00

  24. 教工之家活动经费 10.00

  25. 创建平安校园经费 10.00

  26. 消防整改经费 40.00
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  27. 其他 1,470.46

  (1) 关工委经费 3.50

  (2) 校董会经费 5.00

  (3) 思明武装部地块租金 20.16

  (4) 店面、停车费税金等支出 196.00

  (5) 拍卖商品房税费 1,200.00

  (6) 其他业务费 45.80

(四) 专项支出 6,675.00

  1. 中央财政支持地方高校发展专项 2,000.00

  2. 重点建设高校建设资金 1,500.00

  3. 轮机学院餐厅改造经费 210.00

  4. 学生宿舍安装空调电路改造经费 450.00

  5. 学生宿舍空气源热泵热水系统 245.00

  6. 监控中心电视墙专项 26.00

  7. 档案管理系统 10.00

  8. 老校区门禁系统 200.00

  9. 老校区学生宿舍改造 500.00

  10. 滨水小区周转房购房支出 1,534.00

(五) 基建支出  2,950.00

  1. 自筹基建支出（含贷款利息支出） 2,950.00

 

 说明：①海外、成教学院分成支出按收入及分成比例测算，

并扣除其多上缴学校 500 万元预计。 

②其他业务费 45.80 万元包含：纪检、监察专项经费 5万元，

保卫处办案经费 1万元，计生经费 0.2 万元，女性发展研究中心

经费 2 万元，城监大队经费 1 万元， 红十字会经费 1.5 万元，

爱卫会经费 1万元，保密经费 1.1 万元，招标评审费 5万元，资

产处搬运费等 6万元，卫生防疫经费 4万元，劳保用品 4万元，

校园卡购置费 14 万元。  

三、2014 年预算执行的主要工作思路 

    （一）积极筹措资金，力争收入稳步增长 
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继续争取中央、省、市、区各级政府财政更多支持。落实省

市共建协议，争取增量资金，落实提高工科系数增加拨款及时到

位。争取省财政在调高基本生均经费标准方面对我校继续给予支

持，以确保学校教育事业的发展。完善收入分配制度，挖掘潜力，

调动各单位创收的积极性。执行新的学费收费政策，做好学费和

住宿费收缴工作，完成年度收入任务。 

   （二）推进内涵建设，确保教学科研投入 

    加强专业建设，推进教学教改项目，强化实践教学，确保 “卓

越人才培养计划”、“校校企”闽台高校联合培养人才项目和航海

教育专项经费投入，本科教学经费投入保持稳步增长，为本科教

学工作审核评估奠定基础。落实学校对省部级平台扶持政策，加

大对平台建设的支持力度。重视师资队伍建设，加大人才引进和

青年教师培养力度，增加师资建设经费。  

   （三）加大民生投入，推进学校事业均衡发展 

    优先保障民生，不断提高教职工福利待遇。统筹兼顾，改善

办学条件，加快老校区门禁系统建设，提升校园管理水平。利用

学校自有商品房拍卖款项，继续向厦门市购买人才周转房，为引

进人才创造条件。重视学生生活设施建设，增加学生宿舍安装空

调电路改造、安装空气源热泵热水系统及学生餐厅改造投入，逐

步改善老校区学生住宿条件。 

（四） 加强内部控制，努力提升财务管理水平 

完善内部控制制度，规范财务行为。贯彻实施《行政事业单
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位内部控制规范》和《高等学校会计制度》，建立健全预算管理、

收支管理、采购管理、资产管理、建设项目管理、合同管理等方

面内部控制制度，保证单位经济活动合法合规，资金使用安全有

效。贯彻中央和省里有关厉行节约的规定，反对铺张浪费。加强

“三公”经费管理，严格控制一般性支出。加大财务信息公开力

度，扩大公开范围。 

强化预算资金约束。完善预算资金管理制度，严格财务监督，

强化部门单位责任。建立预算编制与预算执行、结余结转资金管

理相结合的管理制度。加强专项资金管理，逐步建立“立项科学、

管理规范，注重绩效”的专项资金管理机制。对专项资金使用情

况进行监督检查、追踪问效，定期清理和结转有关经费项目指标，

提高资金使用绩效。  

加强廉政风险防控机制建设。严格执行党风廉政建设责任

制，实行财务“一支笔”审批制度，落实经济责任制。强化作风

建设，提高服务意识。优化管理，明确职责，规范流程，提高办

事效率。增强法治观念，依法理财。 
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